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DZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE.
Rozdziat 1: Informacje ogélne o szkole.
§1

Szkofta Podstawowa w Modrzewiu zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkotg dla

dzieci i mtodziezy, dziatajgcg napodstawie:

1.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949.; 2) Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169
oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i1292;

1.2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19 niniejszego
statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Ziebowie nr14.

Organem prowadzgcym jest Gmina Opoczno, gmina wiejsko-miejska, powiatopoczynski.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje todzki KuratorOswiaty.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Modrzewiu z siedzibg w Ziebowie

Nazwa szkoty uzywana jest w petnymbrzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: ,Szkota Podstawowa w

Modrzewiu z siedzibg w Ziebowie”

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o treéci: ,,,Szkota Podstawowa w Modrzewiu z siedzibg w Ziebowie”
Dyrektor Szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie ,, DyrektorSzkoty”.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy

Opoczno, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy GminyOpoczno.
§2
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapachksztatcenia:
1.1. | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klasl-IlI
1.2. 1l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klaslV-VIlI
1.3. W Szkole dziata oddziat przedszkolny. Uczeszczajg do niego dzieci w przedziale wiekowym
od 3 do 6lat.
Nauka w szkole jestbezptatna.
Szkota  organizuje zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i  miodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lubznacznym.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebneprzepisy.
W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotéwka, gabinetpielegniarki.
§3
llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowao:

1.1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Modrzewiu.



1.2. dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Modrzewiu

1.3. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ GmineOpoczno,

1.4. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego Kuratora
Oswiaty;

1.5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéwSzkoty,

1.6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznegoSzkoty;

1.7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze osoby upowaznione dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg naddzieckiem;

1.8. ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo os$wiatowe;

1.9. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

1.10. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemieoswiaty;

1.11. podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowy
zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych
i szczegotowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetno$ci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okres$lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajec
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstawprogramowych;

1.12. specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszgce sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tre$ci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniamineurologicznymi;

1.13. dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennikelektroniczny,

1.14. egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztatceniaogolnego;

1.15. podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty iwychowania;

1.16. materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy posta¢ papierowg lub
elektroniczng;

1.17. materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomos$ci i umiejetnosci; 18) indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program przygotowany przez

nauczycielidlauczniaobjetegoksztatceniemspecjalnym,ktérydostosowanyjestdo



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
1.18. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu dydaktyczno - wychowawczego,
np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze.

DZIAL II: CELE | ZADANIA SZKOLY.
Rozdziat 1: Gtéwne cele Szkoly.
§4
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej i Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty Podstawowej w Modrzewiu.
Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralnyuczniéw.
Gtowne cele i zadania Szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspoétpracy
z rodzicami. Nalezg do nich wszczegdlnosci:
3.1. bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéwnauczania;
3.2. prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnejdostepnosci;
3.3. zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymiprzepisami;
3.4. dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje ikorzystanie Z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci izainteresowan;
3.5. umozliwienie nabywania umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty;
3.6. wspomaganie rodziny w jej wychowawczejroli;
3.7. ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swojeczyny;
Szkofa w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem i troskg
0 zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady naukpedagogicznych.
Edukacja w oddziatach przedszkolnych ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanychz:
5.1. wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacije warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jegorozwoju,
5.2. tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciubezpieczenstwa,
5.3. wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséwpoznawczych,



5.4. zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lubprzyspieszony,

5.5. wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb izainteresowan,

5.6. wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa wgrupie,

5.7. promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw
i zachowanh prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczehstwo w ruchudrogowym,

5.8. przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajgcych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowychdzieci,

5.9. tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,plastyki,

5.10. tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng analize otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

5.11. tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojejpracy,

5.12. wspotdziataniem z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamoscidziecka,

5.13. kreowaniem, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapierozwoju,

5.14. systematycznym uzupetnianiem realizowanych treéci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnegorozwoju,

5.15. systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgcych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki wszkole,

5.16. tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innychkultur.

6. Szkota realizuje nastepujgce cele izadania:



6.1. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez rozwijanie i wpajaniezasad:
6.1.1. tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedoéw religijnych réznychwyznan;
6.1.1.1. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedachreligijnych;
6.1.1.2. tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innychosob;
6.1.1.3. rébwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lubbezwyznaniowosci.
6.1.2. udziela uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej:
6.1.2.1. obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych
tejpomocy;
6.1.2.2. w eliminowaniu napieé¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;
6.1.2.3. majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych iSrodowiskowych;
6.1.2.4. organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda,pedagogiem;
6.1.3.rozwija zainteresowania uczniéworganizujgc:
6.1.3.1. kota zainteresowan;
6.1.3.2. zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub tokunauki;
6.1.3.3. dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgcg na testach isprawdzianach;
6.1.3.4. zajecia w zakresie: pomocy w hauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw
czy olimpiadprzedmiotowych;
6.1.4. sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ichpotrzeb:
6.1.4.1. prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokajaje;
6.1.4.2. organizuje zajeciaintegracyjne;
6.1.4.3. zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;
6.1.4.4. wspotpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
wOpocznie;
6.1.4.5. wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
idziecku;
6.1.4.6. wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: KPP w Opocznie
i Strazg Miejskg wOpocznie;
6.1.4.7. gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
uczniow danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach rady pedagogicznej
okresowej;
6.1.4.8. umozliwia korzystanie z pomocy pedagogaszkolnego;

6.1.4.9. umozliwia uzyskiwanie pomocymaterialnej;



6.1.4.10. organizuje stotdbwke szkolng orazswietlice;
6.1.4.11. organizujezajeciakorekcyjno-kompensacyjnejeslizajdzietakapotrzeba;
6.1.5.zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiekepoprzez:

6.1.5.1. ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny
wszkole;

6.1.5.2. organizowanie bezpiecznych warunkédw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcymszkote;

6.1.5.3. sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzyzajeciami;

6.1.5.4. ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
ipozalekcyjnych;

6.1.5.5. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych, zajec
pedagoga;

6.1.5.6. organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw Szkoty w zakresie bhp
ippoz.;

6.1.5.7. rbwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadziezajec;

6.1.5.8. zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznegouczniéw;

6.1.5.9. zaznajamianie ucznidéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzgdzeniach  wykorzystywanych ~w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

6.1.5.10. ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych 2z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznos$¢ szkolng i skuteczne ichprzestrzeganie;

6.1.5.11. przestrzeganie prawucznia;

6.1.5.12. prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywaniaproblemow;

6.1.5.13. kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda siepostugiwali;

6.1.5.14. zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne
wykorzystanie czasuwolnego;

6.1.5.15. prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczgcych uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreks;ji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspétczesnyswiat;

6.1.6. sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenemSzkoty:

6.1.6.1. wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie (szczegOtowe informacje zawarte sg
w odrebnym dokumencie - Regulaminie Wycieczek Szkoty Podstawowej

w Modrzewiu);



6.1.6.2. zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidbw i ich wieku;
c)przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymiprzepisami;
6.1.6.3. wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wigczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tymzwigzane;
6.1.6.4. zapoznajgc ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
6.1.6.5. ubezpieczajgc ucznidw w zakresie nieszczesliwychwypadkow;
6.1.7.powierza nauczycielom obowigzki wychowawcyzapewniajac:
6.1.7.1. ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miaremozliwosci;
6.1.7.2. pomoc i wsparcie w dziataniachopiekurczo-wychowawczych;
6.1.7.3. warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dlawychowawcéw;
6.1.8.prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng:
6.1.8.1. rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng
cztonkéw radypedagogicznej;
6.1.8.2. udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji ieksperymentow.
6.1.9. ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradyciji
i historii wtasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezykapoprzez:
6.1.9.1. organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamiecinarodowe;j;
6.1.9.2. udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomoséobywatelska;
6.1.9.3. udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzgc sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajemojczystym;
6.1.9.4. zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
6.1.9.5. przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciuspotecznym;
6.1.10. zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakosé
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnegopoprzez:
6.1.10.1. organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej;
6.1.10.2. realizacje wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
6.1.10.3. sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia

jakosci pracySzkoty;

10



6.1

6.1

6.1

6.1
6.1
6.1.11.
6.1
6.1
6.1
6.1

6.1

6.1

6.1

6.1.12.

6.1

6.1.

6.1.

6.1.

6.1.13.

6.1.

6.1.

6.1.

.10.4. uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej

iopiekunczej;

.10.5. tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu

go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspétpracy zesrodowiskiem;

.10.6. wspodtprace Szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego

zrozumienia i dziatania w spotecznoscilokalnej;

.10.7. biezaca analize i modyfikowanie Statutu Szkoty;

.10.8. realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracySzkoty;

organizuje wolontariat w Szkole, w tymzakresie:

.11.1. zapoznaje uczniow i propaguje ideewolontariatu;
.11.2. kreuje wizerunek Szkoty jako centrum lokalnejaktywnosci;
.11.3. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiegocztowieka;

.11.4. uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza

Szkotg;

11.5. wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezeniskiej w nauce, organizacji

wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas

miodszych, pracy na rzecz bibliotekiszkolnej;

11.6. ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢

i potrzebyinnych;

11.7. organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspodtpracy z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz innychoséb;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowiapoprzez:

.12.1. promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajgcej prawidtowemu  rozwojowi
fizycznemuucznia;

12.2. przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowychobiaddw;

12.3. udziat ucznidw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

12.4. promocje zbidrki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w innychakcjach,

realizuje dziatania zwigzane z doradztwemzawodowym:

13.1. diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwazawodowego;

13.2. udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;

13.3. prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

ipredyspozyciji;

Cele i zadania realizujg nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomocmerytoryczna.

Cele osiggane sg poprzez:

8.1. przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce w swiecie

oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanierzeczywistosci;
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8.2. umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm
wspofzyciaspotecznego;

8.3. przygotowanie ucznibw do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym ispotecznym;

8.4. wyrabianie wrazliwosci spofecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocystabszym.

Rozdziat 2: Formy realizacji zadan Szkoty.
§5

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy Szkoty wpltywajace na jej rozwdjorganizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkotysa:
2.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatceniaogélnego;
2.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zaliczasie:

2.2.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢edukacyjnych,
2.2.2. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony o szkolnego zestawu programéwnauczania,

2.3. zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéwniepetnosprawnych;
2.4. zajecia prowadzone w ramach pomocypsychologiczno-pedagogicznej;
2.5. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujgce aktywno$c

i kreatywnoscucznidw;
2.6. zajecia z zakresu doradztwazawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione wyzej zajecia edukacyjne np. nauke
religii/etyki organizowang na zyczenierodzicow.
Zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze  dla ucznibw z  orzeczong
niepetnosprawnoscig, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw organizowane sg i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach iszkotach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy. 6. Zajecia
edukacyjne organizuje dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i radyrodzicow.

§6

Obowigzkowe zajecia edukacyjne okre$lone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie klasowo-lekcyjnym,

a godzina tych zaje¢ trwa 45minut.
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Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwajg
5 godzin zegarowychdziennie.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danegooddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie
obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym,
godzina tych zaje¢ trwa 45minut.

Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie 2z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnymSzkoty.

W roku poprzedzajgcym nauke w klasie | przeprowadza sie diagnoze gotowosci dziecka
szescioletniego do podjecianauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

DZIAL 1ll: ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE.

§7

Organami Szkotysa:

1.1. dyrektorSzkoty;

1.2. radapedagogiczna;

1.3. samorzgduczniowski;

1.4. radarodzicow.

Rozdziat 1: Dyrektor Szkoly.
§8

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg nazewnatrz.

Zadaniem dyrektora Szkoty jest wszczegdlnosci:

2.1. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanieprozdrowotne;

2.2. kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz
reprezentowanie jej nazewnatrz;

2.3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli iwychowawcow;

2.4, realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencjistanowigcych;

2.5. dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowewykorzystanie;

2.6. wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty, po zasiegnieciu opinii radypedagogicznej;

2.7. przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

2.8. dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych
wSzkole;
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2.9. sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nhauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2.10. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli zgodnie z odrebnymiprzepisami;
2.11. zarzadzanie funduszem socjalnymSzkoty;
2.12. wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktykpedagogicznych;
2.13. nadzorowanie realizacji zalecenh wynikajgcych z orzeczeniao potrzebie ksztatcenia
specjalnegoucznia;
2.14. przewodniczenie radziepedagogicznej;
2.15. przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie czionkéwrady;
2.16. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisamiprawa;
2.17. dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzonemienie;
2.18. opracowywanie arkusza organizacyjnego Szkoty;\wykonywanie innych zadan wynikajgcych
z przepiséwszczegodlnych.
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych
pracownikow.
Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor Szkoty zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy.
Rozdziat 2: Rada Pedagogiczna.
§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuhcze, wynikajgce z przepisdw prawa, Statutu Szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
wSzkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszeh i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczejSzkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakohczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcychpotrzeb.
Zebrania Rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkdéw RadyPedagogiczne;.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg  swojg nieobecno$¢ na  zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowa¢  jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tegokonsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznejnalezy:
8.1. podejmowanie uchwat w sprawie:
8.1.1.wynikéw klasyfikacji i promocjiuczniow,
8.1.2. eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,
8.1.3. skreslenia z listy uczniow,
8.1.4.zatwierdzanie planéw pracySzkoty;
8.2. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieliSzkoty,
8.3. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracySzkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jegozmian.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego wSzkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje wszczegodlnosci:

11.1. organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkitad zajec¢edukacyjnych;

11.2. projekt planu finansowegoSzkoty;

11.3. wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

11.4. propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych iopiekuriczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor Szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkofe oraz

organ sprawujgcy hadzérpedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny jestostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach

spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikowSzkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co

najmniej potowy jejczionkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymiprzepisami.

Rozdziat 3: Samorzad uczniowski.
§10

W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej,samorzadem”.
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Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowieSzkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzgdu uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszymstatutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétuuczniéw.

Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takichjak:

6.1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce izachowaniu;

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

6.4. prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzméw i tresci
obrazliwych dlaczytelnikéw;

6.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektoremSzkoty;

6.6. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekunasamorzadu;

6.7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tegoorganu.

6.8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu;

Rozdziat 4: Rada rodzicow.

§11
W Szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéwuczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzg po trzech przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danegooddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym rokuszkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla wszczegdlnosci:
1.1. wewnetrzng strukture i tryb pracyrady;
1.2. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.
Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawachSzkoty.

Do kompetenciji rady rodzicéwnalezy:
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6.1. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo Profilaktycznego
Szkoty;
6.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
6.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektoraSzkoty;
6.4. opiniowanie projektéweksperymentow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty rada rodzicbwmozegromadzié fundusze
z dobrowolnych skftadek rodzicéw oraz innychzrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin radyrodzicow.
Rozdziat 5: Zasady wspoéitdziatania organéw Szkoly.
§12
Organy Szkoly majg mozliwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonychprawem.
Organy Szkoly zobowigzane sg do wspétdziatania ze wszystkimi organami Szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach idecyzjach.
Wspodtdziatanie organdw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracySzkoty.
Organy Szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomoéci pozostatymorganom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organuuprawnionego.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladoéw iinformacii.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swojg reprezentacje
tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jejzebraniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcg wSzkole.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymianeinformaciji.
Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wewnagtrz Szkoly, z zachowaniem
drogistuzbowe;..
Rozdziat 6: Spos6b rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty.
§13
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radgrodzicow:
1.1. dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostatecznedecyzje;
1.2. dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$é w ocenie tychstanowisk;

1.3. dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — stronysporu;
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1.4. dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, w szczegdlnych przypadkach termin
ten moze byéwydtuzony.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest dyrektor Szkoty, powotywany

jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organéw Szkoty, a dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy wzespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodzegtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organuprowadzgcego.

DZIAL IV: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

Rozdziat 1: Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne.

§14
Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnegoroku.
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej wModrzewiu.
Opoczyhskim obejmuije klasy | =VIII.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jestoddziat.
Oddziatem opiekuje sie wychowawca klasy.

§15
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie | nie moze byé
wieksza niz 25. Nowy oddziat tej samej klasy tworzy sie za zgodg organu prowadzacego, jezeli
liczba ucznidéw jest mniejsza 0d20.
Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty oraz wielkosci sal
i pomieszczendydaktycznych.
Szkota jest placéwkakoedukacyjna.

§ 16
Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacjiSzkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc ramowe plany nauczania,
po zasiegnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajgcychnauczycieli.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzérpedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor moze powotaé komisje do utozeniaplanu.
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Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu do arkusza
i przekazuje je organowi prowadzgcemu Szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez
dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organprowadzacy.
Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktycznowychowawczych.
Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdélnej wiadomosci podane sg do dnia
30 wrzesnia kazdegoroku.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzeniacwiczen.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczagcych 25
ucznidw i wiecej oraz podczas ¢wiczenh, w oddziatach liczgcych powyzej 30uczniow.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniéw, za$ zajecia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach26-osobowych.

§17
Szkofa przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotgwyzszg.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy napraktyke.
Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nadpraktykantem.

§18

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunhczej.

§19
W Szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisyprawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w gabineciedyrektora.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zostaézmieniony.

§20
W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow
i ichzainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej Iub
z innych srodkéw pozyskanych przezSzkote.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor Szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowujg propozycje

zajeépozalekcyjnych.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Udziat ucznidw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higienypracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowiSzkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakidcen toku realizacji programow
nauczania i podstawyprogramowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w godzinach
otwarcia Szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw uczestniczgcych wnich.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z wytgczeniem
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektoraSzkoty.
Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapoznac sie
i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zajec
pozaszkolnych.

Zajecia dodatkowe w tym wspomagajgce odnotowywane sg w dziennikach zaje¢ innych. 12,
W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez
dyrektoraSzkoty.

Od 1 wrzesnia 2022 r. istnieje obowigzek prowadzenia przez nauczycieli konsultacji w wymiarze
1 godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszymniz - etatu

— 1 godzina w ciggu 2tygodni.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do kohca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, ktérym dziecko konczy 9lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowaniaprzedszkolnego.
Liczba oddziatéw zalezna jest od ilosci dzieci w danym roku szkolnym i od srodkéw finansowych
jakim dysponuje organ prowadzacy.

Liczba oddziatéw i ich czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na
dany rokszkolny.

Czas pracy oddziatu, programy nauczania do uzytku w wychowaniu przedszkolnym okreslajg
przepisyMEN
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20. Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w Ustawie prawo oswiatowe,

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

a zwlaszcza:

20.1. wspomaga indywidualny rozwdjdziecka,

20.2. wspoétdziata z rodzingdziecka,

20.3. przygotowuje dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasiepierwsze;.

20.4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze wformie:

20.4.1. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

20.4.2. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencjeemocjonalno-spoteczne,

20.4.3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
zawodowego porad i konsultacji

Do zadah oddziatéw zerowych nalezy wszczegdlnosci:

21.1. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

21.2. wspotdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki wszkole,
21.3. troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizycznydziecka,

21.4. wyrabianie u dziecka prawidtowychnawykdw,

21.5. troska o rozwdéj umystowy dziecka wszczegdlnosci:

21.5.1. rozwdj zainteresowan iumiejetnosci,

21.5.2. rozwdj wyobrazni iwrazliwosci,

21.5.3. rozwoj samodzielnosci i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie
przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkotypodstawowej.

W celu realizacji zadan oddziat zerowy wspotpracujez:

22 .1. poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

22.2. OPS,

22.3. jednostkami opiekizdrowotnej,

22 .4. organizacjami spotecznymi istowarzyszeniami.

W oddziale prowadzi zajecia jedennauczyciel.

Zapisy dzieci do oddziatu odbywajg sie w czerwcu na nowy rok szkolny i dokonuje ich Dyrektor
szkoty.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw /osoby upowaznione/, za zgodg Dyrektora,
w miare posiadanych mozliwosci lokalowych, zapisuje sie dzieci 2,5- letnie oraz dzieci z innego
obwodu.

W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig;
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 6-ciu lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 10lat.

Zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego i powrét do domu po
zajeciach nalezy do rodzicow (osdébupowaznionych):

27.1. obowigzek ten trwa do ukohczenia si6dmego roku zycia lub oddziatuprzedszkolnego,
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28.
20.
30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

27.2. rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ na piSmie w obecnosci nauczyciela oddziatu
inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka na drodze do i zeszkoty.
Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu 0 obowigzujgcy program i miesieczne planypracy.
Praca wychowawcza odbywa sie zgodnie z ramowym rozktademdnia.
Dokumentacje oddziatustanowia:
30.1. miesieczny planpracy,
30.2. dziennikzajec¢,
30.3. karty dzieckasze$cioletniego.
Dniami wolnymi od zaje¢ w oddziale przedszkolnym sg ferie letnie i zimowe, przerwy Swigteczne
i inne dni pokrywajgce sie z przerwami zaje¢szkolnych.
Oddziat zajmuje jedng sale przeznaczong wytgcznie dla tegooddziatu.
Oddziat korzysta z sali gimnastycznej oraz innych pomieszczen na zasadach obowigzujgcych
wszkole.
Dzieci szescioletnie korzystajg z odrebnej szatni usytuowanej w wydzielonej czesciszkoty.
Oddziat przedszkolny korzysta z terenu szkolnego na tych samych zasadach jak inneklasy.
Przedszkole korzysta z toalet usytuowanych na pierwszym pietrzeszkoty.
Przedszkole ma mozliwo$¢ spozycia wtasnego $niadania i obiadu w stotdéwce szkolnej.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajgcej wszkole.
Oddziat przedszkolny jest integralng czescig szkoty i funkcjonuje na tych samych zasadach jak
pozostateoddziaty.
W oddziatach rodzice wybierajg swoich przedstawicieli (trojke klasowg) do szkolnej rady
rodzicow.
Rozdziat 2: Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§21
Szkofa udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na  rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych wszczegdlnosci:
2.1. zniepetnosprawnosci;
2.2. z niedostosowaniaspotecznego;
2.3. z zagrozenia niedostosowaniemspotecznym;
2.4. z zaburzeh zachowania lubemocji;
2.5. ze szczegdlnychuzdolnien;
2.6. ze specyficznych trudnosci w uczeniusie;
2.7. z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnoscijezykowych,
2.8. z chorobyprzewlektej;
2.9. z sytuacji kryzysowych lubtraumatycznych;
2.10. z niepowodzenhedukacyjnych;
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10.

1.

2.11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktamisrodowiskowymi;

2.12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zezmiana,

2.13. srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem zagranica.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci

pedagog, logopeda zwani dalej,specjalistami”.

Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno pedagogicznej dlauczniéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne inieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektorSzkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujgcy wSzkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie

biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz

specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracyz:

8.1. rodzicamiuczniow;

8.2. poradniamipsychologiczno-pedagogicznymi;

8.3. placéwkami doskonaleniazawodowego;

8.4. innymi przedszkolami, szkotami iplacowkami;

8.5. organizacjami pozarzadowymi, i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci imtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom Szkoty wformie:

9.1. zaje¢dydaktyczno-wyréwnawczych;

9.2. zajeckorekcyjno-kompensacyjnych;

9.3. logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

9.4. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

9.5. zajec rozwijajgce umiejetnosci uczeniasie;

9.6. zajec¢ rozwijajgce kompetencjeemocjonalno-spoteczne;

9.7. zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowanej Sciezki
nie organizuje sie dla ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, ani uczniéw objetych
indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci w spetnianiu

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatceniaogélnego.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajgnauke.
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Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metodpracy.
Od 1 wrzesnia 2022 r. istnieje obowigzek zatrudnienia w szkotach nauczycieli pedagogéw
specjalnych oraz psychologéw, logopeddw lub terapetuéwpedagogicznych.
Rozdziat 3: Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

§ 22
Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowany w oparciu o0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosciszkolnej.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane sg do
ucznidw, nauczycieli irodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoty przy wspétpracy
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radgpedagogicznag.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radgpedagogicznag.
Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly Podstawowej
w Modrzewiu, wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze; i
uzgadnia go z rodzicamioddziatu.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Modrzewiu realizowany jest przez
wszystkich nauczycieliSzkoty.

Rozdziat 4: Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych.

§23
Do Szkoty przyjmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
na wniosekrodzicow.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program
ten stanowi indywidualny programedukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkotazapewnia:
3.1. peing realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniaspecjalnego;
3.2. odpowiednie warunki do nauki i srodkidydaktyczne;
3.3. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
Rozdziat 5: Organizacja indywidualnego nauczania.
§24
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on

objety indywidualnymnauczaniem.
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Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosekrodzicow.

Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 2, rodzice sktadajg do dyrektora Szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosciobjecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnegonauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnegonauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie zuczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznychucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnegonauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawierauzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor Szkoty umozliwia udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparciapsychologiczno-pedagogicznego.

§25
Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor Szkoty moze zezwolié¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc¢nauczyciela-opiekuna.
Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnieh, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztalci sie wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planienauczenia.
Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego rokuszkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicow,
rodzice lubnauczyciel.
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Whniosek, o ktéorym mowa w punkcie 6, sklada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotgcza sie do wniosku
wraz z opinig poradnipsychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nadSzkotg.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza Szkotg, ktéry uczen ma realizowac pod jegokierunkiem.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnymzakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawyprogramowe;j.
Uczen, od klasy IV, realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Rozdziat 6: Organizacja swietlicy szkolnej.
§ 26
Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dituzej ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do Szkoty
lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia imopieki.
Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia sieuczniom:
2.1. bezpieczenstwo i zorganizowang opiekewychowawczg;
2.2. pomoc whauce;
2.3. odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwoscipsychofizyczne.
Swietlica w szczegdlnosciorganizuje:
3.1. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajec
w tymzakresie;
3.2. zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwojfizyczny;
3.3. pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadandomowych;
3.4. wyréwnywanie szansedukacyjnych;
3.5. zajecia o charakterzewychowawczo-profilaktycznym;
3.6. gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na swiezym

powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizycznyucznia;
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3.7. warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury Zycia
codziennego;
3.8. zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy stylzycia;
3.9. zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosc¢ i aktywnoséspoteczng;
3.10. zajecia ksztaltujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupierowiesniczej;
3.11. udziat uczniéw w réznych imprezach ikonkursach;
3.12. wspoiprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutamipedagogicznymi;
3.13. wspotprace ze srodowiskiemlokalnym.
Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla grupy co
najmniej 25uczniéw.
Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
powinna przekraczaé 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektoraSzkoty.
W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajeé: czytelnicze, plastyczno — techniczne,
umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajecia
rozwijajgce zainteresowania izdolnosci.
Nauczyciele s$wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymiprzepisami.
Godziny pracy swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec, potrzeby rodzicéw i ucznidow
korzystajgcych z zajeéSwietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
rokuszkolnego.
Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu Szkoty. Wzor
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektorSzkoty.
Whioski o przyjecie do Swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do Szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innymterminie.
W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznaniasie.
Rozdziat 7: Organizacja stotéwki szkolnej.
§ 27
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole
moze by¢ zorganizowanastotéwka.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy Szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnymSzkoty.
Prawo do korzystania z positkbw w stotdwce szkolnej z positkdw organizuje sie w zakresie

programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" lubodptatnie.
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Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
w drodze wewnetrznego zarzgdzenia w porozumieniu z organem prowadzgcymSzkote.
Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czescioptat:
5.1. w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnejrodziny;
5.2. w szczegdlnie uzasadnionych przypadkachlosowych.
W Szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala sie przerwy
obiadowe:
6.1. oddziatzerowy,
6.2. dla klas:I-VIII
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, w trakcie
spozywania positkdw przez dzieci jest co najmniej 1nauczyciel.
Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w stotéwce.
Rozdziat 8: Organizacja biblioteki szkolnej.
§28
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z bibliotekiszkolne;j.
Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéwuczniow.
W skifad bibliotekiwchodza:
3.1. wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z fgcza internetowego;
3.2. czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbiér podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z fgczainternetowego.
Szczegolowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebnyregulamin.
Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadarn dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczychSzkoty.
§ 29
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora Szkoty, sg one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep doksiegozbioru.
Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniemjest:
2.1. gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatdow éwiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymiSzkoty;
2.2. tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji
z réznychzrodet;

2.3. zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnychczytelnikow;
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2.4. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw
nawyku czytania i uczenia sie;

2.5. organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiemregionalnym;

2.6. podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej imedialnej;

2.7. wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
iopiekunczych;

2.8. umozliwienie doskonalenia metod pracynauczycieli;

2.9. popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 30

Biblioteka wspétpracujez:

1.1. uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania
isamoksztatcenia;

1.2. nauczycielami na =zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢  bibliotecznych,
organizacji wspoélnychprzedsiewziec;

1.3. wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczychuczniow;

1.4. rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturzepedagogicznej;

1.5. innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych ikulturalnych;

1.6. instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie zpotrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z

2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz.829).

Biblioteka postuguje sie pieczatkg okragta o s$rednicy 30 mm, zawierajgcg w $rodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Modrzewiu.

Rozdziat 9: Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote
§ 31

Szkofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenieSzkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie diuzszym niz 3

miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego - raz na dwalata.
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Wychowawcy oddziatbw majg obowigzek zapozna¢ ucznidw =z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi wSzkole.
Dyrektor Szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuaciji,
w celu koordynaciji prawidtowego przebiegudziatan.
Szkofa przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepiséw
obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
izewnetrznej.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora Szkoty oraz odpowiedniestuzby.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanieusuniete.
Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedziaitp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac
uczniom sprzetusportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach rokuszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przezrodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow wraz
z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicow przechowywane sg do zakohczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 32
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidow przed przystgpieniem do
zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dziennikuelektronicznym.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.
Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia zwyjgtkiem:
3.1. ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia sie do Swietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela Swietlicyszkolnej;
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1.
12.

13.

14.

3.2. uczniow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote, ktérzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z przyczyn

niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym

dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo uczniéwponosza:

5.1. nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe ipozalekcyjne;

5.2. za uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danegodnia;

5.3. za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w $wietlicy — nauczyciel swietlicyszkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy sali,

w ktorej bedag mielizajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub

dyrektor Szkotymoze:

7.1. na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczehstwo ponoszgrodzice;

7.2. zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tymwypadku:

7.2.1. niezwlocznie zawiadamia sie rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z poczynionymiustaleniami;

7.2.2. ucznia musi odebra¢ ze Szkoty rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez
rodzica.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez ucznibw z budynku Szkoly do domu,

odpowiedzialno$¢ za dzieci przejmujg rodzice (osoby upowaznione). Dojezdzajgcych

odprowadzajg nauczycieledyzurujgcy.

Po zakohczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgtosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczeh na terenie Szkoty jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzgdkowa¢ sie ichpoleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania zboiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania z boiska

oraz przebywac¢ na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych, Szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest

wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora Szkoty i przepisamiszczegdtowymi.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi byézgtoszona.
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24,

25.
26.

27.

28.

20.

Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke naduczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora Szkoty i rodzicéw ucznia
0 zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebneprzepisy.
W Szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie i grupierowiesnicze;.
Pracownicy Szkoty majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwauczniom.
W trakcie trwania zajec¢ lekcyjnych, wchodzi sie do Szkoty zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec, przez wejscie gtdwne, od stronyulicy.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanychzajec.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora Szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie Szkoty znajduje sie pod wptywem alkoholu lub srodkéwodurzajgcych.
Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéwucznia.
Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku Szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznymmiejscu.
Szkofta nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor Szkoty zgtasza napolicje.
Uczniom zabrania sie wychodzenia poza teren Szkoty.
Uczniowie, ktérzy majg pisemng zgode rodzicbw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg terenSzkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwychwypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie rodzicow oferty
towarzystwubezpieczeniowych.
Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach Srodkéw
finansowych Szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionychprzypadkach.

Rozdziat 10: Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§33

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla wszystkich uczniéw, a w szczegdlnosci dla klas
VILiVIIL
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, nauczycieli,
pedagoga, ktére zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowann — w aspekcie wilasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanychwyboréw.
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Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniomzawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizyé
poszczegodlne zawody uczniom takze podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktaddw iinstytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
inauczycielami.
Doradca zawodowy tworzy plan pracy w klasachVII-VIII.
Rozdziat 11: Organizacja wolontariatu w Szkole.
§34
W Szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace zwigzang
z wolontariatem ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspétpracujgcym ze
szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej
Klubem.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznoéci Szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicéw na rzeczpotrzebujgcych.
Wolontariusz w Szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzeczinnych.
Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie
wWolontariacie.
Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadniczeobszary:
6.1. Srodowiskoszkolne;
6.2. srodowiskopozaszkolne.
Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla program Szkolnego KlubuWolontariatu.
Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w miejscu i czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariatu. Wzér porozumienia i inne szczegotowe
ustalenia dotyczgce funkcjonowania klubu reguluje Regulamin KlubuW olontariatu.
Wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia narzecz:
9.1. stowarzyszenia ktorego jestcztonkiem;
9.2. fundacji.
Wolontariat w szkole moze prowadzi¢ SamorzgdUczniowski,
Rozdziat 12: Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoly.
§35
Szkofa prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na
celu poprawe jakosci pracySzkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typuSzkoty.
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Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i organizacyjne
zapewnia dyrektorSzkoty.

Dyrektor Szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego Szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéwfinansowych.

Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzacy Szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanychdziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacjidobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespoét autorski lub autor innowacji, z ktérymi
autorzy (autor) innowaciji zapoznajg radepedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole pouzyskaniu:

9.1. zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacjiinnowac;ji;

9.2. opinii radypedagogicznej;
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9.3. pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jejprowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZzenia innowacji nie byly wczesniejopublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzeniainnowaciji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jejopisie.

Rozdziat 13: Wspétpraca Szkoty z rodzicami.
§ 36

Szkofa wspotpracuje z rodzicamipoprzez:

1.1. organizacje zebran poszczegdélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

1.2. prowadzenie konsultacji, godzin dostepnosci w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposéb dalszej pracy =z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
ipsychologicznego;

1.3. organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. inauguracja roku szkolnego, Dzien
Komisji Edukacji Narodowej, pasowanie na ucznia, 11 listopada, wigilia szkolna, Dzierh Babci
i Dziadka, dzien wiosny, barszczyk wielkanocny, 3 maja, Dzien Rodziny, Dzien Dziecka,
zakonczenie rokuszkolnego;

1.4. wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznegoSzkoty;

1.5. wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu iSzkoty;

1.6. udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na tematosiggnieéucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennikaelektronicznego;

1.7. mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ichdziecka.

Rodzice majg prawodo:

2.1. wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycjiekonomicznej;

2.2. uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoichdzieci;

2.3. petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ichdziecka;

2.4. wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania wSzkole;

2.5. wplywaé na polityke oswiatowg realizowang w Szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

2.6. zadania wysokiej jakosci ustugedukacyjnych;

2.7. pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka wSzkole;

2.8. zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnoéci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na

funkcjonowanie jego dziecka wSzkole;
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2.9.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenieSzkoty;

2.10. do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia wrodzinie.

Rodzice sg zobowigzanido:

3.1.
3.2.
3.3.
34.

3.5.

3.6.

3.7.

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajeciaszkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajecszkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za
granicg),

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Ilub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jegopowrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora Szkoty z wnioskiemo:

41.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia wrodzinie;
odroczenie obowigzkuszkolnego;

przyspieszenie obowigzkuszkolnego;

objecie dziecka indywidualnymnauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programemnauki;
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkar zrodzicami.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym

zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektoraSzkoty.

Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon, poczte

mailowa, dziennikelektroniczny.

§ 37

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.
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§ 38
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznymdziecka.
Rozdziat 14: Pomoc materialna dla uczniéw.
§39

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzgduterytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albomotywacyijny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnymsa:

3.1. stypendiumszkolne;

3.2. wyprawkaszkolna;

3.3. zasiteklosowy.

§ 40

Rada Gminy Opoczno uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w gabinecie dyrektora Szkoty

lub stronie internetowejgminy.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje GminaOpoczno.

W sprawach s$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje

administracyjne.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawanena:

4.1. wniosekrodzicow;

4.2. wniosek dyrektora Szkoty.

Rozdziat 15: Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich.
§4

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Szkoty, dyrektor Szkoly tworzy zespoty

nauczycielskie, ktére realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego przez zespot

harmonogramu.

Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzerimultimedialnych.

Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi Szkoty

propozycje:

3.1. jednego podrecznika do =zaje¢ z =zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidéw danej klasy — dla uczniéw klasl-lll;

3.2. jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla ucznioéw klaslIV-VIII;

3.3. materiatéwcwiczeniowych.

Zespoly nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty wiecej niz jeden podrecznik lub

materiatedukacyjny:
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4.1. do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klaslV-VIII;

4.2. wprzypadkuuczniéwniepetnosprawnychobjetychksztatceniemspecjalnym,biorgc pod
uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczneucznidw;

4.3. w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowe;.

5. Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéwnauczania.

6. Dyrektor Szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéwustala:

6.1. zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lataszkolne;

6.2. materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym rokuszkolnym.
Rozdziat 16: Procedury dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania COVID - 19
§42
1. Na terenie szkoly obowigzujg procedury bezpieczenstwa dotyczgce zapobiegania

i przeciwdziatania COVID - 19. Nalezg donich:

1.1. Procedura bezpieczenstwa na terenie SP w Modrzewiu dotyczgca zapobiegania i
przeciwdziatania COVID-19 wsrdod ucznidw, rodzicéw i pracownikow w trakcie przebywania
wszkole,

1.2. Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zachorowania na COVID-19 lub w sytuacji

jego wystgpienia w SP w Modrzewiu.

Rozdziat 17: Nauczanie zdalne.
§ 43

1. Postanowienia ogodlne.

1) Dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne w przedszkolu 1 szkole w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub
migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone w pkt
1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i

niepublicznych szkotach i placowkach (oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawo
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Oswiatowe).

2). W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3). O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,

dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4). W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Czas zajet:

1) Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z przydziatem 1 tygodniowym wymiarem w czasie rzeczywistym w formie

online

2) Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

trwa 45 minut.

3) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w przedszkolu 1 inne;j

formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

3. Konsultacje:

1) W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ przez okres

powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwos$ci

organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

2) Konsultacje, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
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odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych

przez dyrektora szkoty formach 1 terminach konsultacji.

4. Trescinauczania 1 program wychowawczo-profilaktyczny.

1) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zakres tresci

nauczania nie zmienia sie.

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze jednak czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych planéw
nauczania do zrealizowania w poszczegoInych oddziatach;

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajg¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

3) Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji.

4) W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ w zwiazku z
zawieszeniem zaje¢ stacjonarnych dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego 1

modyfikuje ten program.

5. Sposob i tryb realizacji zadan.

1. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoty:

- przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.
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- pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicoOw o ich potrzebach zwigzanych z organizacjg zdalnego
nauczania.

- zapewnia mozliwos$¢ korzystania w procesie nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

- organizuje mozliwos$¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidéw sprzetu niezbednego do realizacji
przez ucznia 1 nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglosc.

- koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i

mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem komputerow osobistych, laptopow, tabletow oraz telefonow wyposazonych w
odpowiednie oprogramowanie zapewniajace bezpieczenstwo i poufnos$¢ przesytu danych.

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (Platforma MS Teams, Dziennik elektroniczny ,,Vulcan”, Poczta
elektroniczna, Komunikatory i Portale (np. Messenger, Skype itp.), Inne platformy edukacyjne do pracy
zdalnej).

2a) poprzez udostepnianie przez nauczycieli materialow wiasnych lub ogdlnie dostepnych w Internecie, w
szczegb6lnosci na platformach edukacyjnych polecanych przez MEN 1 wydawnictwa).

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sa organizowane z uwzglednieniem:

- rOwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

- zro6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

- mozliwosci psychotizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
- laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

- koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

- mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych dostgpu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli 1
uczniow;

- bezpieczenstwa i1 ochrony danych osobowych w procesie zdalnego nauczania 1 uczenia sig.
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6. Krajoznawstwo i turystyka:

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztafcenia na odleglo$s¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47

ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidow.

7. Szczegbdlne przypadki:

1. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego
lub placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajg¢cia na terenie danego przedszkola, szkoty, inne;j
formy wychowania przedszkolnego lub placoéwki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,
szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia,

ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1
higienicznych warunkow nauki na terenie danego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla
ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 12, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy,

przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki.
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DZIAL V: NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.
§ 44

Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawooswiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem ucznidw i troskg o ichzdrowie.
Szczegodtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim  dyrektor
Szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - KodeksKarny.
Rozdziat 1: Prawa i obowiazki nauczycieli.
§ 45
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawodo:
1.1. poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodunauczyciela;
1.2. swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne naukipedagogiczne;
1.3. wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno
wychowawczego;
1.4. wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami;
1.5. korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petnieniem funkcjistuzbowych;
1.6. pomocy ze strony dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnoscinalezy:
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2.1. zapewnienia warunkéw do rozwojuucznia;

2.2. zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwojuSzkoty;

2.3. zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczejiopiekunczej oraz
realizowanych zadanorganizacyjnych;

2.4. prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowymrozktadem;

2.5. ksztattowanie u ucznibw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologig
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebieprowadzonych;

2.6. udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlkasnego rozwoju oraz w osigganiu postepéw
isukcesow;

2.7. uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

2.8. zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan iuzdolnien;

2.9. stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ichaktywnosci;

2.10. precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycjiuczniow;

2.11. przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasad przeprowadzaniasprawdzianow;

2.12. petna realizacja podstawyprogramowej;

2.13. przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ichtemat;

2.14. zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
ipozalekcyjnych;

2.15. realizacja Programu Wychowawczo-ProfilaktycznegoSzkoty;

2.16. rozpoznawanie probleméw wychowawczychipsychologiczno-pedagogicznych ucznidéw,
zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, pedagogowiszkolnemu;

2.17. przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszegoStatutu;

2.18. ochrona danych osobowych swoich uczniow;

2.19. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektoraSzkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadah

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, a wszczegdlnosci:

3.1. sprawuje opieke nad uczniami w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

3.2. uczestniczy w zebraniach radypedagogicznej;

3.3. jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogiczne;j;

3.4. sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom

bezpieczenstwo;
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3.5. odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

3.6. przestrzega czasu pracy ustalonego wSzkole;

3.7. przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przez dyrektoraSzkoty;

3.8. uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminomsprawdzajgcym;

3.9. przestrzega w Szkole zasad wspétzyciaspotecznego;

3.10. stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ichprzeznaczeniem;

3.11. poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

3.12. niezwtocznie zawiadamia dyrektora Szkoly o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujgce sie w Szkole o grozgcym imniebezpieczenstwie;

3.13. wspoipracuje z dyrektorem Szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu
obowigzkdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higienypracy.

§ 46

Do zadah asystenta nauczycielanalezy:

1.1. wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze;

1.2. wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

1.3. pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéwnauki;

1.4. przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zajeéedukacyjnych;

1.5. zapewnienie opieki dzieciom, w stotéwce, swietlicy, szatni, tazience oraz na placuzabaw;

1.6. spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane
przez wychowawce klasy oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajeé dzieci w ciggu
dnia;

1.7. opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toaletyitp.;

1.8. sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjscklasowych;

1.9. wspieranie ucznibw w czynnosciach samoobstugowych, w szczegdlnosci  udzielanie
wsparcia dzieciom wymagajgcym szczegolnejtroski.

Rozdziat 2: Zadania wychowawcy oddziatu.
§ 47
W procesie dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczym Szkoty, wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danegooddziatu.
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2.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcgoddziatu”.

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu ksztatcenia,

dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do konca etapu

edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegodlneokolicznosci.

Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich

kwestiispornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowychSzkoty.

§48

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy wszczegdlnosci:

1.1. sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi do
okreslonego oddziatu;

1.2. diagnozowanie warunkow zycia i hauki swoichuczniow;

1.3. rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowychproblemow;

1.4. podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich rozwdj
intelektualny iemocjonalny;

1.5. kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia odpowiedzialnych
rél w zyciudorostym;

1.6. nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktdw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzebwychowawczo-opiekunczych;

1.7. informowanie rodzicéw o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czywychowawczych;

1.8. informowanie rodzicow o statych terminach spotkan zrodzicamioraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym rokuszkolnym;

1.9. prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektoraSzkoty;

1.10. opracowywanie i realizacja ProgramuWychowawczo-Profilaktycznego;

1.11. systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynaciji
oddziatywan wychowawczych;

1.12. analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej iopiekunczej;

1.13. powiadamianie rodzicbw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym $rédrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem rokuszkolnego;
1.14. powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych

dla niego stopniach srédrocznych(rocznych);
1.15. informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu,dwarazy w roku,
w trakcieklasyfikacji.
Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ciSle wspotpracuje z dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczgcych w danym oddziale i rodzicami

uczniow.
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§ 49

Wychowawca oddziatu maprawo:

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznac¢ jego moche i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesiewychowawczym;
ksztattowaC¢ umiejetno$¢ zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);
rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednigpomoc;
decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéwoddziatu.

§ 50

Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci, a wszczegdlnosci:

1.1.

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennik elektroniczny, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp. oraz wszelkiej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
wychowawstwa.

Rozdziat 3: Zadania nauczycieli specjalistow.
§ 51

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologanalezy:

1.1.
1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymijej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzenszkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
iSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych problemow
wychowawczych irodzinnych;

koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniompomocymaterialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczgce ten rodzaj wspieraniarodziny;
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
Swiadczgce pomoc spoteczng w szczegolnosci do takich instytucjinaleza:
1.6.1. Osrodek Pomocy Spotecznej,

1.6.2.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

1.6.3.Komisariat Policji wOpocznie,

1.6.4.Sad Rejonowy w Opocznie — Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

Pedagog szkolny podejmuje wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Opocznie wspierajgcg prawidtowe funkcjonowaniedzieci.

Pedagog szkolny wspétpracuje z instytucjami pozarzadowymi zgodnie z aktualnymi
potrzebamiSzkoty.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celuokresleniaprzyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stronucznia;

47



1.10. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznietr i innych probleméw zwigzanych
z etapem rozwojowymuczniéw;

1.11. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnymuczniow;

1.12. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
w sposéb neutralny ibezstronny;

1.13. organizacja mediacji i dziatan wyjasniajgcych zdarzenia (powinny odbywaé sie one
w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo dlastron);

1.14. wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

1.15. prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczychnauczycieli,

1.16. pedagog szkolny prowadzidokumentacje:
1.16.1. dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
1.16.2. ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnegoitp.
§ 52

Do zadan logopedy nalezy wszczegdlnosci:

1.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowyuczniow;

1.2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

1.3. wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia ¢éwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwojumowy;

1.4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicamiucznidw;

1.5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.

Logopeda szkolny prowadzidokumentacje:

2.1. dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,

2.2. ewidencje ucznidbw wymagajagcych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnegoitp

§ 53

Do zadah doradcy zawodowegonalezy:

1.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw nainformacjeedukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i karieryzawodowej;

1.2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomuksztatcenia;

1.3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu;

1.4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przezSzkote;
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1.5. wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwaedukacyjno-zawodowego;
§ 54
1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg
do akceptacji dyrektorowi Szkoty.
Rozdziat 4: Zadania nauczycieli bibliotekarzy.
§ 55
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgcezadania:
1.1. gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiorybiblioteczne;
1.2. udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrédtowych
itekstowych;
1.3. prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
1.4. dokonuje konserwacjizbioréw;
1.5. prowadzi inwentaryzacje i selekcjezbiorow;
1.6. prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej imedialnej;
1.7. uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i Programu Wychowawczo
Profilaktycznego Szkoty;
1.8. rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzebyczytelnicze;
1.9. prowadzi réznorodne formy upowszechnianiaczytelnictwa;
1.10. prowadzi dokumentacje pracybiblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiegowosci,
poréwnania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
Srodkdéwtrwatych.

Rozdziat 5: Pracownicy obstugi i administraciji.
§ 56

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji iobstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikachsamorzgadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkoét/przedszkoli publicznych regulujg
przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia
w czystosci iporzgdku.

5. Do obowigzkéw pracownika obstugi i administracji zatrudnionego w Szkole nalezy
wszczegolnosci:

5.1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséwprawa;
5.2. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywaniezadan;
5.3. zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i pozanim;

5.4. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacjizawodowych;
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5.5. dochowanie tajemnicy ustawowochronionej;

5.6. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi orazwspotpracownikami;

5.7. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego niezabrania;

5.8. sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikéw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektorSzkoty.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na

zajmowanymstanowisku.

DZIAL VI: UCZNIOWIE.

Rozdziat 1: Prawa i obowigzki ucznia.
§ 57

Uczen ma prawodo:

1.1. wiedzy o przystugujgcych muprawach;

1.2. ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietegorozwoju;

1.3. dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwoscipsychofizycznych;

1.4. zapoznania sie ze Statutem Szkoly, zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujgcymi wSzkole;

1.5. zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

1.6. odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycjiucznia;

1.7. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenieSzkoty;

1.8. opiekiwychowawczej;

1.9. swobody w wyrazaniu wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innychoséb;

1.10. rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia Szkoty w skroconymczasie;

1.11. powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych

prac klasowych;

.12. jawnej i umotywowanejoceny;

.13. czasu wolnego przeznaczonego nawypoczynek;

.14. opiekizdrowotnej;

.15. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracydydaktycznej;

.16. ochrony wiasnosciintelektualnej;

.17. wspodtorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa wnich;

U UL UL WS U U

.18. korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie wSzkole;
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1.19. wspétredagowania i wydawania gazetkiszkolnej;

1.20. bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych przezSzkote;

1.21. uzyskiwania informacji z réznych zrédetwiedzy;

1.22. wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniemszkolnym;

1.23. wziecia udziatu w konkursach iolimpiadach;

1.24. pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lubzyciowej;

1.25. przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunkuksztatcenia;

1.26. reprezentowania Szkoty nazewnatrz;

1.27. do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszaniaitp.;

1.28. réwnegotraktowania.

Do obowigzkéw ucznianalezy:

2.1. przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole przepiséw prawa zewnetrznego iwewnetrznego;

2.2. systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoichumiejetnosci;

2.3. odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikowSzkoty;

2.4. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higienypracy;

2.5. dbanie o porzadek i fad w klasie iSzkole;

2.6. szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innychoséb;

2.7. dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegdw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

2.8. noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczasuroczystosci
— stroju galowego;

2.9. szanowanie symboli panstwowych iszkolnych;

2.10. aktywne uczestniczenie w zyciuszkolnym;

2.11. wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zaje¢;

2.12. przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nichuczestnictwo;

2.13. usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 5 dni od dnia powrotu doSzkoty;

2.14. odrabianie prac domowych, jesli takie zostatyzadane.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

3.1. bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadzaé w ichprowadzeniu;

3.2. wspoipracuje z nauczycielem i uczniami danegooddziatu;

3.3. dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgodynauczyciela;

3.4. korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniemnauczyciela;

3.5. wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

3.6. korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenienauczyciela;

3.7. w przypadku niekorzystania z nich wytgcza je przedzajeciami;

3.8. przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sieuczy.
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4. Uczen przynosi telefon komorkowy do Szkoty na wtasna odpowiedzialnosé. Placéwka nie ponosi
zadnych kosztéw w przypadku zniszczenia lub kradziezy telefonu. Uczniowi nie wolno podczas
lekcji i przerw miedzylekcyjnych korzystaé z telefonu. W razie nagtej potrzeby uczen ma
mozliwos¢ kontaktu z rodzicem / osobg upowazniong tylko w obecnosci dyrektora Szkoty,
wychowawcy lub nauczyciela dyzurujgcego (na terenie placéwki obowigzuje bowiem catkowity
zakaz korzystania z telefonéw komérkowych przezuczniow).

Rozdziat 2: Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§ 58

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢
kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektoraSzkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami,wychowawca:

2.1. zapoznaje sie z opinigstron;

2.2. podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedziezadowolona;

2.3. w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowiSzkoty;

2.4. jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektorSzkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego pracownika
Szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora Szkoty,ktorzy:

3.1. zapoznajg sie z opinigstron;

3.2. podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedziezadowolona;

3.3. jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzaniasprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba Zze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na tozgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicestuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor Szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzgdu uczniowskiego.

Rozdziat 3: Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody.
§ 59

1. W Szkole wobec ucznidéw wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formywyréznienia:

1.1. pochwata wychowawcyoddziatu;

1.2. pochwata dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lubSzkoty;
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5.

1.3. pochwata pisemna dyrektoraSzkoty;

1.4. list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéwucznia;

1.5. nagroda ksigzkowa na zakonhczenie rokuszkolnego;

1.6. nagroda rzeczowa dla ucznia klasy VIl i nadanie tytutu ,AbsolwentaPrymusa”;

1.7. wytypowanie do nagrody w postacistypendium;

Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sgnastepujgce:

2.1. wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie Szkoly, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco nainnych;

2.2. w wyréznianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien stosujgc
zasade adekwatnosci wyréznienia do podstaw jejudzielenia;

2.3. dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzgduuczniowskiego.

Tytut ,Absolwenta Prymusa” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit sie duzym

progresem w nauce oraz wysokg kulturg osobistg, rozwijaniem zdolnosci i zainteresowan,

dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego — zgodnie z regulaminem
ustalonym przez GmineOpoczno.
§60

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskichosiggniec.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lubuczen, uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor Szkoty powotuje komisje wsktadzie:

3.1. wychowawcaoddziatu;

3.2. pedagog szkolny;

3.3. opiekun samorzgduuczniowskiego;

3.4. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3.5. przedstawiciel radyrodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swojg decyzje

poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby

gtosow, gtos decydujgcy ma wychowawcaoddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica napismie.

Rozdziat 4: Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie

od kary.
§ 61
Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do Statutu Szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary
wpostaci:
1.1. upomnienia pisemnego wychowawcyoddziatu;

1.2. nagany wychowawcyoddziatu;
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1.3. upomnienia dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnieuczniowi;

1.4. upomnienia dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéwucznia;

1.5. nagany dyrektoraSzkoty;

1.6. pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania Szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych
isportowych;

1.7. pozbawienia ucznia funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiejfunkciji);

1.8. przeniesienia ucznia do réwnolegtejklasy;

1.9. zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszczado:
1.9.1. naprawienia wyrzgdzonejszkody,
1.9.2. wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci

szkolnej orazlokalnej,
1.9.3. uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

1.9.4. przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegdlnoscina:

2.1. naruszeniu zasad wspoétzyciaspotecznego;

2.2. popetnieniu czynuzabronionego;

2.3. systematycznym uchylaniu sie od obowigzkuszkolnego;

2.4. uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie sie w stanodurzenia;

2.5. wiéczegostwie;

2.6. uprawianiu nierzadu;

2.7. udziale w grupachprzestepczych.

Dyrektor Szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistniatej sytuacji rodzicow

orazpolicje.

Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje

w przypadkach,gdy:

4.1. rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze Szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektoraSzkoty;

4.2. uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do Szkoty
trafiajg informacje o innych przejawachdemoralizacj;

4.3. szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnychrezultatow;

4.4. dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniemprawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty sg odnotowywane w dzienniku

uwag danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany wprzypadku:

6.1. lekcewazgcego stosunku do obowigzkéwszkolnych;
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10.

1.

12.

6.2. nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
iadministracji;
6.3. braku dbatosci o zdrowie wiasne ikolegow;
6.4. niszczenia mieniaSzkoty;
6.5. niegodnego reprezentowania Szkoty na zawadach sportowych, konkursach,imprezach;
6.6. fatszowania dokumentow;
6.7. nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higienypracy;
6.8. nieprzestrzegania zapiséw statutowych Szkoty.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistejucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesngucznia.
Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢é poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujgcych postawyucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢obwinionego.
W Szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajgce
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza Szkotg tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowaniawycieczki.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzaniakar:
12.1. wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegoélnosciza:
12.1.1. zte wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnegoklasowego;
12.1.2. drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréwitp.;
12.1.3. spOznianie sie na zajecialekcyjne;
12.1.4. ztosdliwe uwagi kierowane pod adresem innychuczniéw;
12.1.5. przerzucanie winy nainnych;
12.1.6. samowolne opuszczanielekcji;
12.1.7. utrudnianie prowadzenia zajec lekcyjnych ipozalekcyjnych;
12.2. wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdélnosciza:
12.2.1. samowolne opuszczenie zaje¢ bezusprawiedliwienia;
12.2.2. powtarzajgce sie zachowania, za ktore ucznia uprzednioupominano;
12.2.3. wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikdéw Szkoty lub innychuczniow;
12.2.4. aroganckie zachowanie sie wobec innychosob;
12.2.5. zte wywigzywanie sie z obowigzkéwdyzurnego;
12.2.6. opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowychzajec;
12.2.7. odmowe wykonania polecenia wydanego przeznauczyciela;
12.3. dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegolnoéci
za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia znacznej liczby godzin wpétroczu;

12.4. dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi,ktory:
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13.

14.

15.

12.4.1. mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia,

12.4.2. ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innychuczniow,

12.4.3. dopuszcza siekradziezy,

12.4.4. opuszcza bez usprawiedliwienia godzinylekcyjne,

12.4.5. narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce wSzkole;

12.5. kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosciza:

12.5.1. powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizszekary,

12.5.2. wnoszenie na teren Szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stanodurzenia,

12.5.3. stosowanieprzemocywobecucznidwwiasnejlubinnejklasy,

12.5.4. znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczne;j ifizyczne;j,

12.5.5. niszczenie lub fatszowanie dokumentacjiSzkoty;

12.5.6. fatszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien zzajec.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci wprzypadku:

13.1.gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasyréwnolegtej;

13.2. uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przezSzkote;

13.3. agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikowSzkoty;

13.4. umys$inego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

13.5. spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

13.6. kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych
srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych zurzedu;

13.7. fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmianocen;

13.8. zachowania niezgodnego =z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

13.9. innych drastycznych naruszenh postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektoraSzkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczgce warunkéw zastosowanej kary i przyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jegorodzicow.

§ 62

Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowieh zawartych w Statucie Szkoty, azwtaszcza:
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1.1. przestrzega¢ zasad kultury wspoizycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty oraz osdbdorostych,

1.2. szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnos¢ innychosob,

1.3. okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty oraz innym osobom
poprzez spotecznie akceptowaneformy,

1.4. przeciwstawiac¢ sie przejawom agresji,brutalnosci,

1.5. dbac¢ o higiene oraz o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoichkolegéw,

1.6. dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek wSzkole,

1.7. bra¢ aktywny udziat w zajeciach oraz niezwtocznie uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami hauczyciela
przedmiotu, sumiennie przygotowywac sie do zajec¢,

1.8. przestrzegac obowigzujgcych w Szkole regulaminéw pomieszczehszkolnych,

1.9. podporzadkowywac sie zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw oraz
ustaleniom SamorzgduUczniowskiego,

1.10. systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania sie do
nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktécania przebiegu zaje¢ przez
niewtasciwe zachowanie,

1.11. po kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych (nie pdzniej niz tydzien po powrocie
do Szkoly) uczeh ma obowigzek dostarczyé w zeszycie usprawiedliwien pisemne
usprawiedliwienie, w ktérym rodzic powinien podac¢ przyczyne absencji. Jesli nieobecnosci
usprawiedliwiane przez rodzicéw sg zbyt czeste lub dtugotrwate, wychowawca moze prosié
o dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub ustalenia innych zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci,

1.12. w przypadku dtuzszej nieobecnosci rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwanianieobecnosci.

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen (w jego imieniu rodzice,

opiekunowieprawni),ktéryjgwyrzadzitlubgrupaucznidéwprzebywajgcawmiejscujejdokonania.

W szatni nie wolno przebywa¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia. Szkota nie

ponosi odpowiedzialnosci za zaginiong lub zniszczong odziez iobuwie.

Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu Szkoly podczas przerw. Zawsze powinni przebywaé

wytgcznie w miejscach dla nich wyznaczonych, w ktérych zapewniona jest opieka nauczyciela

dyzurujgcego:

4.1.podczas przerw obowigzuje na korytarzach szkolnych zakaz:

4.1.1.biegania,graniawpitke,uprawianiainnychniebezpiecznychzabaw,
4.1.2.otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujgcego,
4.1.3.siadania naparapetach,

4.1.4.zasmiecania, brudzenia, plucia itp.
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10.

1.

12.
13.

4.2. na schodach obowigzuje ruch prawostronny, uczniowie poruszajg sie po schodach
pojedynczo, zachowujgc bezpieczng odlegto$¢. Pierwszenstwo majg uczniowie schodzacy
z wyzszych pieter.

Zwolnienie z lekgji i innych zajeé¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg

prosbe rodzica (osobyupowaznionej).

Uczniowi na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek, imprez i festynéw szkolnych organizowanych

przez szkote niewolno:

6.1. pali¢ papieroséw oraz wnosic i ichrozprowadzac,

6.2. pi¢ alkoholu oraz wnosi¢ i gorozprowadzac,

6.3. uzywac i rozprowadzac¢ narkotykéw oraz innych srodkéwodurzajgcych,

6.4. posiada¢ przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu ibezpieczenstwu.

Uczniowi nie wolno uzywac¢ telefondbw komorkowych oraz innych prywatnych urzadzen

elektronicznych podczas:

7.1. lekcji organizowanych na terenieSzkoty,

7.2. innych zaje¢ organizowanych przez pracownikowSzkoty.

W trakcie zaje¢ i przerw uczen nie moze opuszczac terenu Szkoty bezzezwolenia.

W przypadku samowolnego opuszczenia terenu Szkoty szkota nie odpowiada za bezpieczehstwo

ucznia.

Stréj i oznaki przynaleznosciszkolne;:

10.1. obowigzkiem uczniéw jest szacunek dla symboli i zasad ujetych w ceremoniale uroczystosci
szkolnych,

10.2. ucznidéw obowigzuje strdj szkolny (apelowy): biata bluzka (koszula) i ciemna spddnica
( dlugo$é min. do kolan),spodnie,

10.3. oznakg przynaleznosci do spotecznosci uczniowskiej tej Szkoty jest réwniez kulturalne
zachowanie sie ucznia poza Szkotg;.

10.4. wzér jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i SamorzgduUczniowskiego,

10.5. jesli w danym roku szkolnym w Szkole nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju, uczniowie sg zobowigzani do noszenia schludnego stroju, zakrywajgcego
ciato (ramiona, dekolt, brzuch, plecy), dziewczeta spédnice minimum dokolan.

10.6. w Szkole obowigzuje uczniéwzakaz:

10.6.1. makijazu,

10.6.2. noszenia wyzywajgcej odziezy ibizuterii,

10.6.3. korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii, ozddb.

Ponadto zaleca sie zwigzywanie wtosow dtugich ipétdiugich.

Na terenie Szkoty uczeh przebywa w obuwiuzmiennym.

W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastepujgcy tryb skiadania i rozpatrywania

skarg:
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13.1.w przypadku naruszenia praw ucznia przez innych ucznidw Szkoty uczniowi Iub
wychowawcy klasy lub rodzicom ucznia, przystuguje prawo wniesienia ustnej lub pisemnej
skargi odpowiednio do wychowawcy (w przypadku spraw dotyczacych uczniow tej samej
klasy) lub do pedagoga szkolnego. Skargi powinny by¢ niezwtocznie zbadane i rozpatrzone
oraz udokumentowane w formie notatki lub wpisu w dokumentacji wychowawcy klasy lub
pedagoga. Uczen lub jego rodzice sg informowani o rozstrzygnieciu ustnie lub na pismie.
Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie od rozstrzygniecia skargi w terminie 7 dni od
otrzymania informacji rozstrzygniecia do Dyrektora. Po zbadaniu sprawy, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni, Dyrektor ostatecznie rozstrzyga skarge, przekazujgc informacje stronom
konfliktu,

13.2. w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw Iub innych
pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej w Modrzewiu uczniowi, wychowawcy
klasy i pedagogowi szkolnemu reprezentujgcym interesy ucznia lub rodzicom ucznia,
przystuguje prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora. Skargi powinny by¢ niezwtocznie
zbadane i rozpatrzone oraz udokumentowane w formie notatki lub wpisu w dokumentac;ji
szkolnej. Uczeh lub jego rodzice sg informowani o rozstrzygnieciu na pismie. Moga ztozyé
odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia. Po zbadaniu sprawy,
nie pézniej niz w terminie 30 dni, Dyrektor ostatecznie rozstrzyga skarge, przekazujgc
informacje na pismie stronomkonfliktu.

§ 63
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1.1. bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie ($rednia ocen co najmniej 4,75
i wzorowe lub bardzo dobrezachowanie),

1.2. zaangazowanie w roznorodng dziatalnos$¢ na rzeczSzkoty,

1.3. wzorowafrekwencje,

1.4. osiggnieciasportowe,

1.5. osiggniecia w konkursach, olimpiadach,czytelnictwie,

1.6. dzielno$¢ iodwage.

1.7. pomoc innym wnauce,

1.8. whasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowejitp.,

1.9. pomoc kolegom w rozwigzywaniukonfliktow.

2. Nagrodamisag:

2.1. pochwata wychowawcy wobec catejklasy,

2.2. pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéwSzkoty,

2.3. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora dorodzicéw,

2.4. dyplom uznania od Dyrektora,

2.5. listgratulacyjny,

2.6. nagrody ksigzkowe lubrzeczowe,

2.7. wpis do kronikiszkolnej.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody mozewystgpic:
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3.1.
3.2.
3.3.
34.
3.5.

Do

wychowawcaklasy,
innynauczyciel,
uczen,
rodzic,
innaosoba.
Rozdziat 5: Rodzice.
§ 64

podstawowych obowigzkéw rodzicow (os6b upowaznionych) dziecka wynikajgcych

z ustawowego obowigzku szkolnego,nalezy:

1.1.

1.2

1.3.
1.4.
1.5.

Do

Zapisanie do Szkoty dziecka do kohca marca roku kalendarzowego, zgodnie z terminarzem
ustalanym przez t.édzkiego Kuratora O$wiaty na dany rokszkolnym.
Oswiadczenierodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw do umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej na danym etapieedukacyjnym.
Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajeciaedukacyjne.
Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajecszkolnych.
Zasady rekrutacji okresla odrebny dokument — regulaminrekrutacji.

§ 65

zapewnienia warunkow osiggniecia jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

ucznidéw konieczna jest wspétpracarodzicow.

1.1.

1.2

W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawodo:

1.1.1. kontaktéw z wychowawcg klasy, nauczycielami,Dyrektorem

1.1.2.porad pedagoga;

1.1.3. wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycieszkoty

1.1.4. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka irodziny

Do obowigzkéw rodzicéwnalezy:

1.1.1. wspieranie procesu nauczania, wychowania i stata troska o postepy w nauce swojego
dziecka;

1.1.2. udzielanie w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej za
posrednictwem swychreprezentantéw;

1.1.3. usprawiedliwianie nieobecnosci (na pisSmie) ucznia w szkole zgodnie z Regulaminem
Ucznia;

1.1.4. powiadomienia wychowawcy klasy o przedtuzajgcej sie (powyzej pieciu dni) chorobie
dziecka, poinformowania pielegniarki szkolnej o chorobach zakaznych, dtugotrwatych
infekcjach, chorobach przewlektych i pobytach wszpitalu;

1.1.5. uczestniczenie w zebraniach klasowych i dniachotwartych;

1.1.6. stawianie sie na wezwania Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy, pedagoga;

1.1.7.ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za udowodnione szkody,straty, zagubione
ksigzki, zniszczenia wyrzadzone przez uczniow;

1.1.8. przestrzeganie tresci Statutu, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i regulaminéw
obowigzujgcych wszkole;
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dbanie o schludny wyglad ucznia i zachowanie zgodnie z RegulaminemUcznia.
Rozdziat 6: Jednostki wspétpracujace.
§ 66
Urzad Gminy w Opocznie. Samorzad, jako organ prowadzacy szkote, odpowiada za jej
dziatalno$¢ w zakresie pomocy finansowej, prawnej, administracyjnej, zapewnienia warunkéw
dziatania szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania iopieki;
1.1. wykonywania remontoéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tymzakresie;
1.2. zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnejSzkoty;
1.3. wyposazenie Szkoty lub placéwki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej
realizacji jej zadan. Burmistrz jest obowigzany przekazywa¢ dyrektorowi informacje
o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i miodziezy w wieku 3—18 lat. Do dziatan
wykraczajgcych poza standardowe ramy wspoipracy z organem prowadzgacym nalezy
zaliczy¢ wspotprace w zakresie uswietniania imprez kulturalno-sportowych organizowanych
przezGmineOpoczno,jakréwniezudziatlgminywimprezachorganizowanychprzezSzkote.
Sad spraw rodzinnych i nieletnich. Kurator rodzinny, ktéremu powierzono sprawowanienadzoru:
2.1. udziela podopiecznemu pomocy w organizowaniu nauki, pracy i czasu wolnego oraz
w rozwigzaniu trudnoscizyciowych;
2.2. kontroluje zachowanie podopiecznego w miejscu zamieszkania, pobytu, nauki ipracy;
2.3. wspoldziata z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych
celem dziatania jest pomoc podopiecznym. Kuratorzy sgdowi na biezgco kontaktujg sie
z pracownikami Szkoty i monitorujg sytuacje w Szkole i w domach wybranychuczniéw.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Do zadan gminy nalezy organizowanie dozywiania dzieci.
Istotg rozszerzonej wspédtpracy jest wzajemna wymiana informacji na temat uczniéw i ich rodzin,
ktéra pomaga w pracy obuinstytugiji.
Policja. Szkota ma obowigzek informowac Policje nie tylko w sytuacji podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego (obowigzek prawny wynikajgcy z art. 231 Kodeksu Karnego), ale rowniez
w sytuacji okolicznosci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego zagrozonych uzaleznieniem
naktada na szkofe obowigzek opracowywania strategii dziatan wychowawczych interwencyjnych
wobec ucznidw, ktorzy obejmujg m.in. sposdb wspodtdziatania pracownikow Szkoly ze stuzbag
zdrowia i Policjg w sytuacjach wymagajacych interwencji. Zadania realizowane przez szkote we
wspotpracy z Policjg to: egzamin na karte rowerowg, kontrola autokaru przed majgca odby¢ sie
wycieczkg, uczestnictwo w konkursach, w ramach Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
przeprowadzenie spotkan, warsztatéw, pokazow i konkurséw, tematycznie zwigzanych
Z bezpieczenstwem ucznidw.
Pogotowie ratunkowe. Obowigzek wezwania pogotowia w razie wypadku regulujg odpowiednie
procedury. Obligatoryjna wspotpraca Szkoly z pogotowiem polega na udzieleniu pierwszej
pomocy poszkodowanemu. Wspotpraca dodatkowa dotyczy przede wszystkim prezentacji
ratowniczych dziatan pogotowia. Uczniowie w ten sposdb zdobywajg wiedze, jak nalezy
zachowywac sie w sytuacji zagrozeniazycia.
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6.

10.

Hufiec harcerski. W Szkole odbywajg sie zbidérki harcerzy (uczniow Szkoty). Harcerze
wspofpracujg z miodziezg szkolng, uczestniczg w rajdach, biwakach, uroczystosciach
historycznych, gminnych. Harcerze angazujg uczniéw do wspétpracy z DomemDziecka.
Kuratorium. Kurator, sprawujgc nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce
zadania:

7.1. opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzorupedagogicznego;

7.2. dokonuje oceny stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkot, placéwek inauczycieli;

7.3. decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w kontrolach
doraznych, tworzy je oraz moze wspotldziataé w ich tworzeniu z instytucjami
wspomagajgcymi;

7.4. wykorzystuje wyniki sprawdzianu i egzamindéw do oceny efektow i jakosci ksztatcenia
w wojewddztwie oraz ustala kierunki dziatan naprawczych lubdoskonalgcych;

7.5. wspomaga Dyrektora Szkoty w doskonaleniu jakosci pracySzkoty;

7.6. diagnozuje oraz ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczgSzkoty;

7.7. wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz wykonuje zadania dotyczgce awansu
zawodowego nauczycieli;

7.8. gromadzi informacje o pracy Dyrektora w celu dokonywania oceny czastkowej jego pracy
w zakresie realizacji zadan wymienionych w odrebnychprzepisach.

Okregowa Komisja Egzaminacyjna jest zobowigzana przekazywaé dyrektorom szkdt, organom

prowadzacym szkoty, kuratorom os$wiaty i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej sprawozdania

z przeprowadzonego egzaminukoncowego.

Osrodek ksztatcenia nauczycieli. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do wspétdziatania ze szkotami

wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji: praktyk pedagogicznych, udziatu

w organizowanych szkoleniach,warsztatach,

Poradnia psychologiczno- pedagogiczna. Do zadah poradni nalezy wszczegolnosci:

10.1. diagnozowanie dzieci

10.2. udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocypsychologiczno-pedagogicznej,

10.3. wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkdt i placéwek w planowaniu i realizacji zadan
z zakresu doradztwaedukacyjno-zawodowego;

10.4. pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh dzieci imtodziezy;

10.5. prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrédnauczycieli;

10.6. udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznegonauczycielom;

10.7. wspdtpraca ze Szkotg w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniusie,

10.8. wspotpraca ze Szkotg przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

10.9. wspétpraca w udzielaniu i organizowaniu Szkote pomocy psychologicznopedagogiczne;.

Wspotpraca ze szkotg jest scisle okreslona w rozporzadzeniach w sprawie zasadorganizaciji
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i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
iplacéwkach.

11. Stowarzyszenia i organizacie. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia i inne organizacje,
a Ww szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Wymagana jest do tego zgoda Dyrektora Szkoty oraz pozytywna opinia Rady
Szkoly i rady rodzicow, jesli utworzone zostaty Szkole. Szkota w zakresie organizowania
réznorodnych form krajoznawstwa i turystyki moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktérych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka. Szkota moze
réwniez prowadzi¢ zbiorki funduszy o charakterze publicznym ws$réd miodziezy szkolnej
w budynku Szkoty, odbywajacych sie na podstawie pozwolenia DyrektoraSzkoty.

Rozdziat 7: Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
§ 67

1. W przypadku, gdy zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
whioskiem o podjecie dziatar zmierzajgcych do przeniesienia ucznia do innejszkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego z zastrzezeniem,
ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3. Uczeh ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub innynauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor Szkoty przeprowadza
rozmowezewszystkimizainteresowanymiosobami:uczniem,jegorodzicami,rzecznikiemobrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczeh i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innejszkoty.

7. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, bgdz nie
rokuje, ze ukohczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listyuczniow.

DZIAL VIl : ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
UCZNIOW.

Rozdziat 1: Ogélne zasady oceniania.
§ 68
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma nacelu:
1.1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tymzakresie.
1.2. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojegorozwoju.

1.3. Motywowanie ucznia do dalszych postepéw wnauce.
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1.4. Dostarczenie rodzicom (osobom upowaznionym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniachucznia.

1.5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 69
2. Ocenianie wewnatrzszkolneobejmuje:

2.1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
(pdtrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeéedukacyjnych.

2.2. Ustalanie kryteriéw ocenianiazachowania.

2.3. Ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wediug WSO i poszczegdlnych przedmiotowych systemow
oceniania przyjetych w naszejSzkole.

2.4. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (potrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnejzachowania.

2.5. Przeprowadzanie egzamindwklasyfikacyjnych.

2.6. Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (osobom upowaznionym) informaciji
0 postepach i trudnosciach ucznia wnauce.

Rozdziat 2: Zasady wystawiania stopni szkolnych.
§70
1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosciuczniow:

1.1. Odpowiedzi i wypowiedzi ustne w czasie lekciji.

1.2. Sprawdzianypisemnezapowiedzianetydzienwczesniej,poprzedzonewmiaremozliwosci
powtdrzeniem.

1.3. Kartkéwki - prace pisemne obejmujgce trzy ostatnie lekcje - niezapowiadane.

1.4. Cwiczenia praktyczne w czasie lekcji oraz pracedomowe.

1.5. Obserwacja dziatania ucznia w czasie lekgcji(aktywnos¢).

1.6. Dyskusje.

1.7. Samoocenaucznia.

§71
1. Rok szkolny sktada sie z dwéch poétroczy. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu
| pétrocza (w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii zimowych, jezeli ferie rozpoczynajg sie

w styczniu lub w ostatnim tygodniu stycznia jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie wlutym).

§72

1. Ocena kohcowa (rok, potrocze) nie jest Srednig ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia.
§73

1. Na ocene koncowg (rok, potrocze) sktada sie: ogdlna ocena dydaktyczna oraz postawa, jakg

uczenwykazujenalekcjach.Je$liwczasiezawieszeniazajeéwszkoleuczerinieuczestniczyt
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w procesie zdalnego nauczania, powinien uzupetni¢ wiedze z zakresu realizacji podstawy
programowej w odrebnym trybie po wznowieniu zaje¢ i ustaleniu szczegdtowych warunkdw.
§74

Nauczyciel jest obowigzany, indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych. | edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia 1a. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
oktérychmowawg§4ust. 1pkt.1,doindywidualnychpotrzebrozwojowychiedukacyjnychucznia:

1.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla uczniéw na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach oddziatach oraz wosrodkach;

1.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatarh wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacéwkach,

1.3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow,
o ktérych mowa w pkt2;

1.4. nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustaleh zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw, o ktérych mowa w pkt2.

§75

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢  komputerowych,

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tejopinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki

uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,zwolniona”.
§ 76

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prywatnych opiekunéw ) oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka

obcego.
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2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tegoorzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony ,, albo ,zwolniona”.

4. Klasyfikacja srdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym posumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1a pkt 1, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 13 ust. 4 §15ust.5.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowany lub znacznym
w klasach I-VIII szkoty podstawowej polega na posumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania , z uwzglednieniem ustalenn zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw, w ktérych mowa w §6 ust.1a pkt 1, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustalenia jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 13 ust. 4 i § 15ust.5.

§77

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (osdb upowaznionych) na kazde ich

zadanie. O kazdej wystawionej do dziennika ocenie uczen jest informowany na biezgco.
§78

1. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (oséb upowaznionych) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien
jauzasadnic.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (0oséb upowaznionych), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego rodzicom (na terenieszkoty).

§79

1. Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu éwiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢

podstawg do ustalenia oceny biezgcej niedostatecznej z danego przedmiotu.
§ 80

1. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujgca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie moze byé
podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub dostateczne.

§ 81

1. Dopuszcza sie ustalenie w szkole innych zasad oceniania uczniéw, w formie nowatorstwa,

innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i Rodzicéw, zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanieinnych zasad
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oceniania wyraza na pi$mie Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informaciji
o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdejklasy.
§ 82

1. lIstnieje mozliwo$¢ przygotowania przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub klasy,

umozliwiajgcych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy.
§83

1. Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw. Karta
przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub innym miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty
i moze stanowi¢ zrédto informaciji dla wychowawcy podczas spotkanh z rodzicamiuczniéw.

§ 84

1. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidw sposobow i zasad dokonywania oceny witasnych
postepdw i osiggnie¢ (samoocena).

§ 85

1. Ocenianie ucznidw powinno odbywac sie systematycznie w ciggupdtrocza.

2. Uczen powinien otrzymacé oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka, muzyka,
sztuka, informatyka i wychowaniefizyczne.

3. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng co najmniej z trzech ocen biezgcych, ustalonych
podczas réznorodnych form kontroli. Zadania do samodzielnej pracy, tematyka zaje¢, zagadnienia
na sprawdziany sg udostepniane dla kazdej klasy w osobnym katalogu na platformie wskazanej
przez szkote, uczeh powinien zapoznawac sie z ich trescig. Sprawdzanie wiedzy z danego
materiatu odbywa sie w formie elektronicznej na wybranych platformach, wskazanych wczesniej
przez nauczyciela w formie testow on-line lub innej zdalnej. Samodzielne prace pisemne powinny
by¢ odsytane w formie zapisanej przez nauczyciela, w wyznaczonym czasie przez platforme
wskazang wczesniej przez szkofte (wszelkie problemy techniczne uniemozliwiajgce odestanie
pracy uczen zgtasza jak najszybciej nauczycielowi). Nauczyciel ocenia prace i odsyta uczniom
wraz z informacjg zwrotng. Kazdy uczeh ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi niezrozumienie
zrealizowanego tematu, ale powinien to zrobi¢ w takim terminie, ktéry umozliwi indywidualny
kontakt z prowadzgcym zajecia i ponowne wyttumaczenie tematu przedsprawdzianem.

§ 86

1. Oceny za prace pisemne (obejmujgce np. caty dziat, pétrocze, itp.) wpisywane sg do dziennika
w kolorzeczerwonym.

§ 87

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciel
przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajgce uczniom szanse uzupetnieniabrakow.

2. O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje wychowawce,

ucznia, rodzicéw (osoby upowaznione) i DyrektoraSzkoty.
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Rozdziat 3: Kryteria ustalania ocen.
§ 88
1. W klasach | — Il szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenamiopisowymi.

1.1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w postawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniemuzdolnien.

1.2. W celu dokonania opisu umiejetnosci i wiadomosci ucznidow z poszczegdlnych edukacji
zostaty wyszczegdlnione nastepujgce poziomyumiejetnosci:

1.2.1. poziom 6 Wspaniale ! Swietnie!,

1.2.2.poziom 5 Pracujesz bardzo dobrze!,

1.2.3.poziom 4 Radzisz sobie dobrze!,

1.2.4.poziom 3 Postaraj sie bardziej!,

1.2.5.poziom 2 Pracujwiecej!,

1.2.6.poziom 1 Nie postarates sie dzis, przed tobg jeszcze duzo pracy!

1.3. Kryteria ocen z poszczegdlnych edukacji ( polonistyczna, matematyczna, $rodowiskowa,
plastyczna, techniczna, muzyczna, motoryczno-zdrowotna) w klasach I-1ll SP.

2. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne w klasa IV- VIII ustala sie
wedtug nastepujgcejskali:

2.1. celujgcy (cel) 6
2.2. bardzodobry (bdb) 5
2.3. dobry (db) 4
2.4. dostateczny (dst) 3
2.5. dopuszczajacy (dop) 2
2.6. niedostateczny (ndst) 1

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszczalne jest stosowanie pluséw i minusow.
§ 89
1. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot ocenysa:
1.1. zakres wiadomosci iumiejetnosci.
1.2. rozumienie materiatunaukowego.
1.3. umiejetnosc stosowania wiedzy.
1.4. kultura przekazywaniawiadomo$ci
1.5. systematycznos¢ pracyucznia.
1.6. samodzielne wytworyucznia.
§90

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i koricoworoczne zapisuje sie w petnym brzmieniu.
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§ 91

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala sie stosujgc nastepujgce

kryteria oceniania:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Stopieh celujgcy uzyska uczen,ktéry:

1.1.1. wigze zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w logiczny uktad, potrafi sformutowac wnioski
iuogdlnienia;

1.1.2. wykazuje sie zakresem wiadomosci i umiejetnosci szerszym niz okreslony

w wymaganiachprogramowych;

1.1.3. samodzielnie i tworczo rozwija wtasneuzdolnienia;

1.1.4. biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lubpraktycznych;

1.1.5. realizuje wiasne projekty, jest samodzielny,kreatywny;

1.1.6. swobodnie postuguje sie terminologig naukowg, cechuje sie wysokim stopniem
kondensacjiwypowiedzi;

1.1.7. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim albo krajowym, lub
posiada inne poréwnywalneosiggniecia.

Stopien bardzo dobry uzyska uczen,ktory:

1.2.1. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci obowigzujgcy w danej klasie;

1.2.2.sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujesamodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

1.2.3. potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

1.2.4. poprawnie postuguje sie terminologignaukowg;

1.2.5.wykazuje systematycznos¢ wpracy.

Stopienh dobry uzyska uczen,ktory:

1.3.1. nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w minimum
programowym;

1.3.2. postuguje sie wiadomosciami i umiejetno$ciami przy niewielkiej pomocy nauczyciela lub
kolegdw;

1.3.3. poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki zachodzgce miedzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska inspirowany przeznauczycieli;

1.3.4. ujmuje podstawowe pojecia i prawa w kategoriachnaukowych;

1.3.5.rozwigzuje typoweproblemy.

Stopienh dostateczny uzyska uczen,ktory:

1.4.1. opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w minimumprogramowym;

1.4.2. dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejszezjawiska

1.4.3. z pomocgnauczyciela;
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1.5.

1.6.

1.4.4. rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

1.4.5. przekazuje wiadomosci w jezyku zblizonym dopotocznego.

Stopien dopuszczajgcy uzyska uczen,ktory:

15.1.ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci (okreslonych minimum
programowym), ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszejnauki;

1.5.2. nie rozumie podstawowych uogdlnieh i nie umie wyjasnia¢ zjawisk, ale wie, ze owe
Zjawiska zachodzg;

1.5.3. z trudem wykonuje prace zaplanowane w czasie lekcji (ale siestara);

1.5.4. rozwigzuje(wykonuje)zadaniateoretyczneipraktyczne,oniewielkimstopniutrudnosci;

1.5.5.popetnia liczne btedy, ma trudnosci wwystawianiu.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen,ktory:

1.6.1. Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tegoprzedmiotu;

1.6.2. nie rozumie podstawowych uogolnien i nie potrafi wyjasniaczjawisk;

1.6.3. niepotrafiwykonac(rozwigzaé)zadanoniewielkim(elementarnym)stopniutrudnosci;

1.6.4.popetnia liczne bledy, ma duze trudnosci w mobwieniu jezykiem literackim;

1.6.5.pracujeniesystematycznie.

2. Podczas dokonywania oceny pracy ucznia bierze sie kolejno pod uwage kryteria zawarte w tresci

oceny od najnizszych do najwyzszych (uczen spetniajgcy wymogi na ocene celujgcg musi

spetnia¢ réwnoczesnie kryteria na ocenynizsze).

§ 92

1. Wymagania szczegdtowe ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow powinny byé

zgodne z ogdllnymi ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty i budowane w oparciu o realizowany

program nauczania.

Rozdziat 4: Zasady, tryb ustalania i odwotywania si¢ oraz spos6b formutowania

oceny z zachowania.
§93

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia wszczegdlnosci:

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

wywigzywanie sie z obowigzkéwucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycjeszkoty,

dbatosé o piekno mowyojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innychosob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i pozanig,

okazywanie szacunku innymosobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh najego

70



zachowanie na podstawi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 94

Biezgca, $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw ustala sie wedtug

ponizszej skali z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie,naganne.

1.1.zachowanie wzorowe (wz) otrzymuje uczenh,ktéry:

1.2

1.3.

1.1.1.wzorowo wypetnia obowigzkiszkolne,

1.1.2. rozwija samodzielnie swoje zainteresowania iuzdolnienia,

1.1.3. osigga sukcesy na szczeblu szkoly, regionu, wojewdédztwa w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.

1.1.4. godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i pozanig,

1.1.5.dba o honor i tradycjeszkoty,

1.1.6. bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, samorzadu uczniowskiego,
w kofachzainteresowan,

1.1.7. ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

1.1.8.swojg postawg wptywa na zachowanieinnych,

1.1.9.wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizaciji
projektu gimnazjalnego, wspomagat czionkow zespotu w realizacji poszczegdlnych
zadan w ramach projektu i wykazywat sie umiejetnoscig dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow.

zachowanie bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczenh,ktory:

1.2.1. godnie reprezentuje szkote w $rodowisku(udziat w uroczystosciach, szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty, klasy isrodowiska),

1.2.2. jest uczciwy, sumienny w codziennympostepowaniu,

1.2.3.nie uleganatogom,

1.2.4. dba o piekno mowyojczystej,

1.2.5. bardzo dobrze wypetnia obowigzkiszkolne,

1.2.6. bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.

1.2.7.ma w ciggu potrocza nie wiecej niz 5 spdznien lub nie wiecej niz 7godzin
nieusprawiedliwionych,

1.2.8.byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca
z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

zachowanie dobre (db) otrzymuje uczen,ktéry:

1.3.1. jest obowigzkowy, dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéwucznia,

1.3.2.postepuje zgodnie z dobrem spotecznosciszkolnej,

1.3.3.dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

1.3.4.0kazuje szacunek innym osobom,

1.3.5. ma w ciggupétrocza

1.3.6. nie wiecej niz 7 spdznieh lub nie wiecej niz 14 godzinnieusprawiedliwionych,
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1.4.

1.5.

1.3.7. nie ulega natogom, dba o kulturestowa,

1.3.8. uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw
lub rodzicow, wyraza sie wulgarnie, nie reaguje na uwagi dorostych, nie moze mieé
oceny dobrej lub wyzszej zzachowania,

1.3.9. wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed
sobg i zespotemzadania.

zachowanie poprawne (popr) otrzymuje uczen, ktoéry:

1.4.1. wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, czasami jednak tamie postanowienia Statutu
Szkoly (np. brak obuwia szkolnego) lecz po zwréceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

1.4.2. nie uleganatogom,

1.4.3. nie angazuje sie w zycie klasy iSrodowiska,

1.4.4. ma nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych wpdtroczu,

1.4.5. nie moze mie¢ oceny poprawnej z zachowania uczen, ktéry nie reaguje na wielokrotne
uwagi pracownikéw szkoty i rodzicéw o jego ztym zachowaniu, ktéry systematycznie
spoOznia sie na lekcje, umysinie niszczy mienie szkolne lubprywatne,

1.4.6. wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed
sobg i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekunaprojektu.

zachowanie nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen,ktory:

1.5.1. bardzo czesto nie przestrzega zapiséw Statutu Szkoty, a uwagi oséb dorostych nie
przynoszg oczekiwanychrezultatéw,

1.5.2. ulega natogom, ma zly wptyw na kolegdw,

1.5.3.nie uczeszcza na zajecia lekcyjne(wagaruje),

1.5.4.przeszkadza w prowadzeniu zajec,

1.5.5.ma nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych,

1.5.6.nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

1.5.7. jest arogancki wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéwszkoty,

1.5.8. mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt, nie
wywigzywat sie w terminie ze swoich obowigzkdéw, czego konsekwencjg byly
opodznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych czionkéw

zespotu.

1.6.zachowanie naganne (ng) otrzymuje uczen,ktory:

1.6.1.umyslInie niszczy mienie szkolne i prywatne,

1.6.2.jest wulgarny iarogancki,

1.6.3. czesto wagaruje

1.6.4. jestodpowiedzialnyzapobicia,wymuszenia,kradziezenaterenieszkotyipozania,

1.6.5.ulega natogom, ma zty wptyw nakolegow,

1.6.6. uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnoszg zadnego pozytywnego
skutku,
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1.6.7. ma wiecej niz 30 godzinnieusprawiedliwionych,
1.6.8. nie uczestniczyt lub odmaéwit udziatu w realizacji projektu.
§ 95
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé¢ wptywuna:
1.1. Oceny klasyfikacyjne z zajeéedukacyjnych.
1.2. Promocje do klasy programowo wyzszej lub zakonczenieszkoty.
§ 96
Ocene zachowania ucznidw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc wymienionekryteria.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania informaciji
0 uczniu od uczacych go nauczycieli i pracownikow obstugi szkoty, innych uczniéw klasy oraz
dostepnych w szkole informacji od rodzicéw, mieszkancoéw miejscowosci i instytucji
wspomagajgcych proces wychowania, z ktérymi wspotpracujeszkota.
§ 97
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna — (jezeli zostata ustalona
zgodnie z przepisamiprawa)
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg ,ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami Prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadnione zastrzezenia zgodnie
z WSO obowigzujgcym w Szkole Podstawowej w Modrzewiu.
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami Prawa, dyrektor szkoty w ciggu 7 dni, powotuje komisje, ktéra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gltosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcegokomis;ji.
W skfad komisji, o ktérej mowa w punkcie 3wchodza:
5.1. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-jako
przewodniczgcykomis;ji,
5.2. wychowawcaklasy,
5.3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danejklasie,
5.4. pedagog,psycholog,
5.5. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
5.6. przedstawiciel radyrodzicow,
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jestostateczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania zuzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocenucznia.
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§ 98

1. Wychowawca klasy ustalajgcy $rédroczng i koncoworoczng ocene zachowania ucznia ma

obowigzek na pisemng prosbe rodzicéw (osob upowaznionych) przekazaé im pisemne

uzasadnienie tej oceny.

§ 99

1. planowanej ocenie z zachowania wychowawca informuje rodzicéw (osoby upowaznione) na

piSmie — na 6 tygodni przed $rédroczng i koncoworoczngklasyfikacja.

§ 100

1.  Warunki podniesienia oceny zachowania na programowowyzszg:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

uczen moze poprawi¢ ocene zachowania o jeden stopien wyzszg od przewidywanej
(np. z nagannej nanieodpowiednig).

warunkiem uzyskania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej jest spetnienie wymagan
na ocene, o ktérg uczen sie ubiega w ciagu 33 dni od otrzymania informacji przewidywanej
ocenie (informacja o ocenie zachowania ma by¢ przekazana na zebraniu z rodzicami lub za
potwierdzeniemodbioru).

rodzice (prawni opiekunowie) odwotujg sie od przewidywanej oceny pisemnie w ciggu 7 dni
od daty uzyskaniainformaciji

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjngzachowania.

Rozdziat 5: Ogélnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych.

§ 101

1. Za sprawdzian pisemny (klaséwke, kartkbwke) uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia

obejmujgcg dowolny zakres tresci przeprowadzony z catg klasg. Nauczyciel ma obowigzek

przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do konca roku szkolnego.

1.1.
1.2

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

§ 102

Sprawdziany pisemne przeprowadza sie wedtug ponizszychzasad:

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkichuczniow.

jezeli z przyczyn losowych uczeh nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddaniapracy.

nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisaniasprawdzianu.
poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi odbywaé sie poza lekcjami danego
przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. uczen pisze jg tylkoraz.

kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie dodziennika.

jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopieh
wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania ocenyklasyfikacyjnej.

sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowymwyprzedzeniem.

w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,

w ciggu dnia -jeden.
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1.9. nauczyciel, przygotowujgc test, sprawdzian, kartkbwke zawsze z wyprzedzeniem informuje,
za posrednictwem zakfadki ,Sprawdziany” w dzienniku elektronicznym o terminie i formie
jego przeprowadzenia (o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu trzechsprawdzianow).

1.10. sprawdzian przetozony na prosbe ucznia, musi odby¢ sie na najblizszejlekc;ji.

1.11. kazdy nauczyciel okresla zakres materialtu obowigzujgcego ucznidw podczas
zapowiedzianych form sprawdzaniawiedzy.

§103
1. Nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny, czy kartkbwke ma obowigzek uwzglednic

ponizsze zasady ustalania ocen:

ocena %
celujgcy 6 100 - 95 % maks. liczby punktow + zadanie na ocene celujagca
bardzo dobry + 5+ 94 -92 % maks. liczby punktéw
bardzo dobry 5 91 - 87 % maks. liczby punktow
bardzo dobry — 5- 86 - 85 % maks. liczby punktéw
dobry + 4+ 84 - 81 % maks. liczby punktow
dobry 4 80 - 73 % maks. liczby punktow
dobry — 4 - 72 -70 % maks. liczby punktow
dostateczny + 3+ 69-65 % maks. liczby punktéw
dostateczny 3 64 - 54 % maks. liczby punktow
dostateczny— 3-  53-51% maks. liczby punktéw
dopuszczajacy + 2+ 50 -46 % maks. liczby punktow
dopuszczajacy 2 45 - 36 % maks. liczby punktow
dopuszczajgcy — 2 - 35-30 % maks. liczby punktow
niedostateczny 1 29 - 0 % maks. liczby punktéow
§104
1. Maksymalny czas sprawdzania pracy pisemnej wynosi dwa tygodnie.
§ 105

1. Na prosbe ucznia, rodzicéw (oséb upowaznionych) nauczyciel udostepnia sprawdzian i uzasadnia
ocene (sprawdziany do wgladu na terenie szkoty).
§ 106
1. Sprawdzian przechowywany jest do konca roku szkolnego
Rozdziat 6: Termin i forma informowania uczniéw i rodzicéw (osoby
upowaznione) o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceny zachowania.
§ 107
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (najpdzniej do 20 wrzesnia) informujg rodzicéw (osoby

upowaznione) oraz ucznidw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez

siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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§ 108

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznibw oraz rodzicéw (osoby

upowaznione) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

poprawiania oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 109

Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach, postepach i wynikachucznia:

1.1. wywiadowka,

1.2. spotkaniaindywidualne,

1.3. dziennikelektroniczny,

1.4. konsultacje,

1.5. listy dorodzicéw,

1.6. w wyjagtkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o zmianach
w zasadach oceniania rodzice (osoby upowaznione) mogg by¢ informowani drogag
elektroniczna.

§ 110

Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia (a za jego posrednictwem

rodzicéw lub osoby upowaznione) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.
§111

. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw w formie pisemnej

na miesigc przed zakohczeniem roku szkolnego. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg
otrzymanie informacji wtasnorecznym podpisem. W przypadku nieotrzymania potwierdzenia
przyjecia informacji przez rodzicéw, wychowawca wysyta zawiadomienie droga pocztowg lub
powiadamia rodzicéw telefonicznie alboosobiscie.

§112

. Nauczyciel przedmiotu wpisuje proponowang ocene niedostateczng w dzienniku 6 tygodni przed

zakonczeniem roku szkolnego.
Rozdziat 7: Tryb odwotywania si¢ od ustalonych ocen.
§113
Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej jest
ostateczna - nie ma odwotania od tej oceny (jezeli zostata ustalona zgodnie zprzepisami prawa).
Jezeliroczna(potroczna)ocenazostataustalonaniezgodniezprzepisamiprawa,uczenmaprawo
odwotac sie od tej oceny.
Rozdziat 8: Zasady klasyfikacji i promocji uczniéw.
§114
Klasyfikowanie srédroczne uczniow szkoty podstawowej polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planienauczania
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i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty, oraz oceny
zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami oceny.
W czasie zawieszenia zajeC szkolnych w ocenianiu ucznidow nalezy uwzglednic ich aktywno$c¢
w czasie prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie
w zajeciach, kontakt znauczycielami.

§ 115

. Klasyfikowanie $rédroczne i kohcoworoczne ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i indywidualnym programie edukacyjnym
opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 116

. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i korncoworoczne dla ucznidéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
§ 117

. W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

ocena zachowania jest ocengopisows.
§ 118

. Klasyfikowanie srédroczne i koncoworoczne uczniéw przeprowadza sie w terminach okreslonych

w statucieszkoty.

§ 119
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawcaklasy.
W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia szczegdélnych
warunkow okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia epidemicznego,
dopuszcza sie klasyfikowanie uczniéw na odlegtosé, z wykorzystaniem dostepnych technologii
i narzedzizdalnych.

§120

. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna  kohcoworoczna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenieszkoty.

§121

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
§ 122

. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu

z rodzicami (osobamiupowaznionymi).
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1.

§ 123

Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danego
przedmiotu celujgcg ocene klasyfikacyjngkohcoworoczng.

Rozdziat 9: Zasady organizowania sprawdzianéw, egzaminoéwklasyfikacyjnych

—

ipoprawkowych.
§ 124

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§125

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice do Dyrektora Szkoty w terminie
14 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej. Prosba powinna by¢ przedstawiona na pismie.
§ 126

. Na pisemng prosbe ucznia nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzaminklasyfikacyjny.

§127
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki (lub program) oraz uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny pozaszkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadanpraktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (osobamiupowaznionymi)

§128
Egzaminy klasyfikacyjne i sprawdziany przeprowadza sie w nastepujgcychterminach:
1.1. sprawdzian i egzamin klasyfikacyjny za | pétrocze - w terminie 2 miesiecy od posiedzenia

klasyfikacyjnego,

1.2. sprawdzian i egzamin klasyfikacyjny roczny - jakwyzej.

§ 129
Termin sprawdzianu - w przypadku gdy roczna (poétroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami Prawa - wyznacza Dyrektor Szkoty.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego tez wyznacza DyrektorSzkoty.
Sprawdzian wiadomosci sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Powinien obejmowaé sprawdzenie

wiadomosci z categopétrocza.
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Dyrektor powotuje komisje w skiadzie: Przewodniczacy - Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze — nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
dwdch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego sprawdzianu, egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
skfad komisji, termin sprawdzianu, pytania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ocene wydang
przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia.

§ 130

. Uczen, ktéry w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych otrzyma jedng ocene niedostateczng moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna w wyjatkowych przypadkach, moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.
§131
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna koricoworoczna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminupoprawkowego.
§ 132

. Uczenh, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§133

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§134
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjagtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadanpraktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktore;j
zajecia dydaktyczno-wychowawcze kohczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie

poézniej jednak niz do konca lutego.

§ 135
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako

przewodniczgcykomis;ji.

1.2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jakoegzaminujacy.
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1.3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionekkomis;ji.
§ 136
. Nauczyciel, o ktérym mowa w §71 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tejszkoty.
§ 137
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skfad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng wydang przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia.
§ 138
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
§ 139
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohcawrzesnia.
§ 140
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza rok
z zastrzezeniem § 134.
§141
Uczeh konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowychzajeéedukacyjnychocenyklasyfikacyjnewyzszeodocenyniedostatecznejijezeli
ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty,
ukohczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (osobami
upowaznionymi).
§ 142
. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkofa, ktdrg uczen ukonczyt.
Rozdziat 10: Ocenianie zewnetrzne.
§143
Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonhczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowymsystemie.
W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotéow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego

imatematyki.
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3. Woyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji ucznidw konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapieksztatcenia.

4. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowe;,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcegonowozytnego.

6. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie beda

stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkétponadpodstawowych.
Dziat VIII: POSTANOWIENIAKONCOWE.
§ 144

1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymiprzepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 145
1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, ucznidw
inauczycieli.
§ 146
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wyznaczony przez niego nauczyciel.
§ 147

1. Zadaniem pracownikéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikoéw ustala
dyrektorszkoty.

§ 148

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jegouchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
Ustawa.

3. Zatgczniki stanowig integralng czes$¢ Statutu. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze
Statutem wszystkim cztonkom spotecznosciszkolne;.

§ 149

1. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty.
W przypadkach istotnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Dyrektor moze zwréci¢ sie o pomoc prawng do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujgcego nadzorpedagogiczny.

§ 150
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